
云南工商学院国际学生勤工助学管理办法
一、目的及范围

为适应来华国际学生教育发展的形势，进一步规范我校国际学生勤工助学管理，根据《中华人民共和国出境入境管理法》《中华人民共和国外国人入境出境管理条例》《普通高等学校学生管理规定》《学校招收和培养国际学生管理办法》《高等学校国际学生勤工助学管理办法》等相关法律法规规定，结合我校实际，制定本办法。
该制度适用于云南工商学院国际学生勤工助学的管理。
二、原则及术语

（一）原则

1.分工负责原则
丝路学院的整体规划下进行分工合作，丝路学院负责统筹协调全校国际学生的勤工助学管理和服务工作，会同相关单位制定国际学生勤工助学制度，统筹协调国际学生勤工助学的申请和管理，保证国际学生勤工助学工作的正常进行。
2.统筹协调原则
其他相关单位做好国际学生勤工助学协调和配合工作。
（二）术语
1. 国际学生：是指根据《中华人民共和国国籍法》不具有中国国籍且在我校接受教育的外国学生。
2. 勤工助学：是指国际学生在学校的组织和管理下，利用课余时间，通过劳动取得合法报酬，用于改善学习和生活条件的实践活动，不包括学校按照教学计划组织国际学生参加教学实习和社会实践。勤工助学岗位的申请倾向家庭经济困难学生。国际学生参加校内统一发布的勤工俭学岗位需参加面试选拔和考核。本办法所称的勤工助学，仅包含校内勤工助学，不鼓励本校留学生参加校外勤工助学。
三、职责

（一）国际合作与交流处
负责国际学生勤工助学档案的管理及相关涉外事项的处理。
（二）丝路学院
丝路学院为留学生归口管理学院，统一组织和管理国际学生的勤工助学，并对接好相关部门做好国际学生勤工助学岗位安排、薪酬发放、日常管理等事宜。
学生处
 协调提供国际学生勤工助学岗位，并管理好提供勤工助学岗位的相关单位和部门。   
四、制度内容
1.国际学生勤工助学管理总则
（1）国际学生校内勤工助学活动按照学有余力、自愿申请、扶困优先、遵纪守法的原则，在学校统一领导、统筹安排下进行。
（2）学校不得安排或授权学生参加有毒有害和危险的生产作业。
（3）国际学生校内勤工助学，岗位设置应以校内教学助理、科研助理、行政管理助理和学校公共服务等为主。国际学生校内勤工助学岗位设置应满足学生需求，避免占用正常学习时间。国际学生校内勤工助学活动的薪酬支出由学校统筹安排。
2.申请勤工助学的条件
（1）年满18周岁，经济困难，符合勤工助学岗位所需的身体条件。
（2）在中国境内持有有效学习类居留证件，且剩余有效居留时间为六个月以上。
（3）遵守中国法律法规和校纪校规，品行端正、表现良好，无违法犯罪记录和违规违纪行为，无不良生活习惯、精神病史。 
（4）已在学校连续学习一年以上的，并完成注册的本科生，各门课程考试无不及格。
（5）已参加国际学生综合保险和购买勤工助学活动保险。 
（6）已按照国家相关规定办理《外国人体格检查记录》确认手续或者进行体检并合格。
3.校内勤工助学办理流程
（1）国际学生按照自愿原则提出申请，经辅导员同意后，向留学生归口管理学院提交申请材料，包括《云南工商学院国际学生勤工助学申请表》（见附件）、正式成绩单（须盖章）。
（2）学院同意后，由院长在《云南工商学院国际学生勤工助学申请表》上签字盖章。
（3）将完成签章的《云南工商学院国际学生勤工助学申请表》递交至国际交流合作处留底备存。
4.国际学生校内勤工助学时间规定和薪酬
（1）国际学生校内勤工助学，上课期间，原则上每周不超过8小时，每月不超过40小时；寒暑假期间，原则上每周不超过16小时，每月不超过 80小时。
（2）国际学生勤工助学薪酬，校内固定岗位按月计酬，每月40个工时的酬金原则上不低于昆明市区城镇居民最低生活保障标准，可适当上下浮动；校内临时岗位按小时计酬，每小时酬金可参照学校当地政府或有关部门规定的最低小时工资标准合理确定，原则上不低于每小时12元人民币。

5.国际学生如有以下情况之一，学校取消其勤工助学资格，并及时向公安机关出入境管理部门报告：
（1）完成学业、肄业、休学或退学的；
（2）违反国家法律法规或学校相关管理制度的；
（3）道德品质低劣、违反社会公序良俗，造成不良影响的；
（4）出现因勤工助学影响学业等学校认定已不宜继续勤工助学的其他情形的。
6.国际勤工助学活动的事故及纠纷处理
（1）国际学生在勤工助学中发生意外事故时，应立即向国际交流与合作处报告，并通报涉外部门、公安局。
（2）如雇主与国际学生发生纠纷，应依据所签协议协商解决，双方不能协商解决的，可由劳动争议机构仲裁。
7.已获得勤工助学许可的国际学生，如出现以下情形之一的，其勤工助学许可资格将会被撤销：
（1）违反相关中国法律法规或学校规章制度的。           
（2）超过勤工助学合同规定的用工时限和工作范围的。      
（3）勤工助学活动与学校教学课程、考试及其他教学活动冲突的。                                                    
（4）国际学生的勤工助学活动影响到该生在校正常的学习生活的。
（5）缺课累计达到 5 节的。
（6）课程考试或考核不及格的。
（7）出现其他不适宜勤工助学情况的。
五、监督与激励
留学生归口管理学院与国际交流合作处会同提供勤工助学岗位的相关单位开展国际学生风险监测评估工作，对国际学生在勤工助学岗位中的健康、安全等方面的风险事项进行识别、分析和预警，及早采取防范和干预措施。
1. 本办法如与国家有关法律、法规相抵触，以国家法律、法规为准。
2. 国际学生勤工助学超出岗位范围或规定时限的，由公安机关出入境管理部门依法予以查处。
六、相关文件
《云南工商学院招收和培养国际学生管理办法》
七、附件
云南工商学院国际学生勤工助学申请表
附件：
云南工商学院国际学生勤工助学申请表
Application Form for Work to Support Study for International Students of YTBU
	护照姓名
Passport Name
	
	学号
Student ID
	

	学生类别
Student Type
	
	国籍
Nationality
	

	护照号码
Passport No.
	
	签证有效期
Visa Valid until
	

	所在学院
College
	
	就读专业
Major
	

	手机号码
Mobile Number
	
	邮箱
E-mail
	

	当前联系地址
Current Address: 

	

	勤工助学单位

名称
The Company Name
	

	勤工助学单位

地址
The Company Address
	

	申请理由
Reason
	

	勤工助学时间
Work to
Support Study  Program 
 Duration


	
	From
	Year
	从  年  月  日至  年  月  日
Month  
 Day   to
    Year
	Month
	Day

	勤工助学单位

联络人
Contact Person from The Company


	
	联系电话
Tel Number
	

	辅导员意见
Opinion of Instructor
	                            签字：
                           日期：
                           (盖章）

	留学生归口管理学院党支部意见
Opinion of Studens Affairs Department
	
	
	
	            签字：
           日期：
           (盖章）
	
	

	学院意见
（院长签字）
Opinion of College 
	
	
	
	签字：
           日期：
           (盖章）
	
	





