[bookmark: _GoBack]云南工商学院学位论文学术不端行为处理办法实施细则

第一条 指导思想
为努力营造风清气正的育人环境和求真务实的学术氛围，推进良好的学分建设，提高人才培养质量，规范学术行为，防范和惩治毕业论文（设计）作假，依据《中华人民共和国学位条例》、《学位论文学术不端行为处理办法》（教育部令第34号）、《云南工商学院学位授予工作细则》等规定，特制定本实施细则。
第二条 适用范围
本细则适用于我校学生，针对其学位论文、毕业论文（设计）中的学术不端行为进行认定和处理。
第三条 学术不端行为认定标准
具有以下情形之一原则上可以认定为作假：
1.由他人代写、代他人撰写毕业论文（设计）或组织毕业论文（设计）代写的；购买、出售毕业论文（设计）或组织毕业论文（设计）买卖；
2.将他人观点、学术思想、实验数据、程序软件、设计方案、调查结果等冒充为自己所创，引用他人已发表或未发表的作品不注明出处，而擅自作为自己的实验成果使用；
3.原文复制或通过改变个别单词、词组及重排句子顺序复制他人作品内容超过本人所撰写论文总字数的40%的（引用法律法规，政府公文，时事新闻，名人名言，经典诗词，古籍书，公认的原理、方法和公式，通用数表等内容除外）；
4.将文献直接翻译或在翻译中改变字词、重排句子顺序等用于自己的论文中，且总数字超过本人所撰写论文总字数的40%的；
5.照搬他人论文或著作中的实验结果及分析、系统设计和问题解决办法而没有注明出处或说明借鉴来源的，故意捏造、篡改实验数据、调研数据、软件计算结果、研究结论、隐瞒不利数据等行为；
6.其他由云南工商学院学术委员会认定为学术不端行为的。
第四条 不属于学术不端行为的情形
具有第三条所列情况2-6点情形的涉嫌作假行为，若同时具有下列情况之一，则不属于作假行为：
1.表现形式相同或相似，但确为两个独立的创作活动取得的；
2.翻译、评论、介绍、综述他人作品且已注明，不会被普遍误认为自己原创的，引用总字数不超过本人所撰写论文总字数15%；
3.借鉴采用他人的实验手法和手段、实验装置和仪器设备得出不同的实验结果和结论的；
4.能够提供详实的原始材料和数据证明作品为自己原始创作的；
5.其他经云南工商学院学术委员会认定不属于学术不端行为的。
第五条  学术不端行为预防
1.各学院毕业设计（论文）工作领导小组，制定毕业论文（设计）工作计划和学术不端行为预防措施，组织、落实本学院的毕业论文（设计）规范管理工作，并负有对本学院教师、学生进行防范毕业论文（设计）学术不端行为，规范学术道德的教育责任和义务；
2.指导教师在把好学生毕业论文（设计）的工作进度和质量的同时，负有学生毕业论文（设计）学术不端行为防范教育责任。详细要求如下：
在学生开题时，指导教师必须做好毕业论文（设计）作假行为预防教育工作，阐明作假行为的情形及其带来的严重后果，并要求学生做出相应的承诺，从源头上防止学生毕业论文（设计）学术不端行为。
在学生做毕业论文（设计）过程中，知道教师在定期检查学生工作进度和质量的同时，提高毕业论文（设计）作假预防意识，已经发现涉嫌学术不端行为，立即责令学生修改论文。
在毕业论文（设计）答辩前，学院组织教师相互抽查毕业论文（设计），并采用大学生论文抄袭检测系统进行论文检测，一经发现具有作假嫌疑的毕业论文（设计）责令其修改甚至重新撰写论文，否则不能进入毕业论文（设计）答辩环节。
3.教务处负责检查监督各学院毕业论文（设计）作假行为预防情况，并组织督导抽查和利用论文抄袭检测系统检测等措施加以复检。
第六条 学术不端行为举报
1.举报受理机构
教务处负责受理毕业论文（设计）学术不端行为的举报。
2.举报要求及形式
 对于毕业论文（设计）作假行为的举报可以由本人或者委托他人采用书信、电话、传真、电子邮件或者走访等方式举报。举报人应当表明自己的真实姓名及有效联系方式，提供详实的证据材料和有效线索。
3.认定机构
针对举报，由学校学术委员会对学术不端行为和成都进行认定，并提出书面认定结果和处理意见。
第七条 学术不端为处理
1.学位申请人员的学位论文出现有购买、由他人代写、剽窃或者伪造数据等作假情形，由各二级学院论文指导小组对论文作假行为和程度进行认定，给出初步处理意见，报学院学术委员会核准。作假行为轻微者，由各二级学院对论文者批评教育，责令其修改论文、重新撰写论文、推迟答辩等处理。作假行为严重，经学校认定机构，给予取消其学位申请资格、开除学籍等处分；已获得学位的，按相关程序公告撤销学位证书（包括电子注册证书）、荣誉称号等，并将调查结果寄送其所在二级学院。从做出处理决定之日起3年内，学校不再接受其学位申请；
2.为他人代写学位论文、出售学位论文或组织学位论文买卖、代写的人员，属于学校在读学生，经学校认定机构认定，可以给予警告、严重警告直至留校察看、开除学籍等处分；属于学校教师，给予警告、取消指导资格、记过处分、解除聘任合同等处理；属于社会中介组织、互联网和个人，学校将通知有关主管机关依法查处；
3.毕业论文（设计）指导教师负有对所指导学生进行规范学术道德、端正学术学风、防范学术不端的教育责任，并对所指导学生的毕业论文（设计）严格把关，从根本上杜绝学术不端行为的发生。对导师工作不到位、把关不严或指使、放任，导致所指导的毕业论文（设计）发生作假行为的，根据情节轻重、将追究该导师的相关责任；指导教师未履行学术道德和学术规范教育、论文指导和审查把关等职责，导致其指导的毕业论文（设计）存在学术不端情形的，给予警告、取消指导资格、记过处分、解除聘任合同等处理。对于未履行相应管理职责、学生毕业论文（设计）作假行为多发、影响恶劣的分管领导，学校将给予其警告、记过等处分；
4.教务处在毕业论文（设计）作假行为处理结束后的30天内，填写《学位论文学术不端行为处理备案信息表》，将处理情况通过“信息平台”报教育部学位管理与研究生教育司备案。
第八条  争议解决
对涉嫌毕业论文（设计）学术不端行文的学生、指导教师及其他有关人员做出处理决定前，将调查情况和拟处理决定告知当事人并听取当事人的陈述和申辩。处理决定书应当送达当事人本人。当事人对处理决定不服的，可在认定结果和处理意见公布起5个工作日内，按照有关规定想学校纪检检查审计部分提出申诉。若对学校最终处理决定不服，当事人可向省级教育行政部门提出申诉。
第九条  本实施细则自修订后，公布之日起执行；本实施细则由教务处负责解释。














