云南工商学院学生专业实习考核办法

专业实习是教学的重要环节之一，为加强学生专业实习管理，规范学生实习期间的行为表现，科学合理地测评学生实习期间的工作业绩和实习表现，特制定以下考核办法：
一、专业实习考核内容
实习考核内容包括实习态度、实习表现、实习日（周）记、实习工作实施方案、实习报告和实习工作汇报。
1.实习态度、要求及成绩评定（依据辅导员指导手册与企业指导手册）
实习态度是指学生对待专业实习的态度。主要由辅导员老师根据学生专业实习期间的出勤和工作转换频率来判定，占总成绩的15%。
2.实习表现、要求及成绩评定（依据教师指导手册与学生实习手册）
实习结束时，由实习单位指导老师根据学生在实习期间的实习表现进行评定，评定内容主要包括制度遵守情况、学习情况、工作效果、以及能否帮助企业开展日常工作或甚至能否取得效益等方面。实习表现成绩由学生实习单位导师进行评定，占总成绩的20%。
3.实习周记、要求及成绩评定(依据学生实习手册)
学生实习周记是撰写实习报告的主要参考资料，也是实习指导教师考评学生实习成绩的重要依据之一。学生实习周记应记录每周的实习内容，包括现场观察与分析的结果、收集的资料、学习的主要内容、实习中的收获与体会等。每周至少提交一篇实习周记，实习周记成绩为实习期间实习生实习工作周的汇总平均成绩，占总成绩的15%。
[bookmark: _GoBack]4.学生实习工作实施方案总结、要求及成绩评定(依据学生实习工作实施方案总结)
实习工作实施方案是考察学生进入实习点学习、工作的开展情况，针对实习工作过程和内容、实习结果的分析，要求用简练的文字具体写明工作步骤、阶段性成果、对工作过程的评价、主要收获等。实习工作实施方案成绩为学生实习工作实施方案的校内指导教师和实习单位导师成绩的汇总平均分，占总成绩的15%，格式见附录2。
5.实习报告、要求及成绩评定(依据学生实习手册)
实习报告是学生实习工作的重要成果之一，因此，实习报告内容应当深刻、丰富、具体，有实践总结，同时要体现一定的理论价值，理论与实践应结合密切。实习报告内容主要包括：实习目的、实习时间、实习地点、实习内容、实习方式、正文、心得体会。
实习报告在实习结束时提交，每人要按实习大纲内容认真编写实习报告一份。实习报告应条理清楚、重点突出、书写工整，字数3000字以上，要求统一用 A4纸打印，字体为宋体，字号为小四号，1.5倍行距。要求对实习内容进行全面系统总结，汇报实习情况，包括实习单位、实习过程、实习中出现的问题及解决方案，以及自己在工作中知识的学习，社会的认识和心理的变化情况。实习报告成绩占总成绩的15%。
6.实习工作汇报、要求及成绩评定
实习工作汇报是对实习过程的总结，也是体现实习效果的必要环节。实习工作汇报以答辩的形式进行，要求学生将实习工作情况制作成PPT的形式进行汇报，二级分院组成专业指导小组根据学生实习周记、企业指导记录与学生汇报情况进行专业问答。实习工作汇报成绩为实习生返校后进行实习总结答辩会时指导小组评定的成绩，占总成绩的20%。
二、实习成绩评定 
1.成绩的组成
实习态度成绩为辅导员根据出勤评定，占总成绩15%；实习表现成绩为学生实习单位导师评分，占总成绩的20%；实习周记成绩为实习期间实习生实习工作周记的汇总平均成绩，占总成绩的15%；实习工作实施方案成绩为学生实习工作实施方案的校内指导教师评分，占总成绩的15%；实习报告成绩为学生撰写实习报告的成绩，占总成绩的15%；实习工作汇报成绩为实习生返校后进行实习总结答辩会时指导小组评分，占总成绩的20%。
出现下列情况者，不按总分计算直接以不及格论处：
（1）实习时间不足三分之二者；
（2）更换实习单位超过3个以上者；
（3）严重违反实习纪律而屡教不改者；
（4） 伪造实习单位鉴定者；
（5）实习单位导师成绩具有一票否决效力，即如果该成绩为不及格（60分以下），则该名学生的实习成绩以不及格处理，不再进行成绩总评。
2.评分标准
（1）《实习态度》的成绩评定参考标准：
100-90：实习生按照实习单位作息，出勤率为95%以上
90-80：实习生按照实习单位作息，出勤率为90%以上
80-70：实习生按照实习单位作息，出勤率为85%以上
70-60：实习生按照实习单位作息，出勤率为80%以上
（1）《实习表现》的成绩评定参考标准：
100-90：实习生的工作表现优异，遵守实习单位的各项规章制度
90-80：实习生的工作表现良好，遵守实习单位的各项规章制度
80-70：实习生的工作表现尚可，遵守实习单位的各项规章制度
70-60：实习生的工作表现一般，遵守实习单位的各项规章制度
凡不遵守实习单位的各项规章制度者，学生该项成绩判定为不及格。
（2）《学生实习周记》的成绩评定参考标准：
100-90：及时认真总结、有深度，态度端正、填写完整规范符合要求、数量达标，且按规定和指导教师联系沟通，无虚造；
90-80：认真总结、填写完整规范符合要求、态度端正，数量达标，且按规定和指导教师联系沟通，无虚造；
80-70：总结比较认真、填写比较完整基本符合要求，数量够，且基本按规定和指导教师联系沟通，无虚造；
70-60：总结不够认真，但填写比较完整基本符合要求，周记所缺数量小于或等于5篇，基本按规定和指导教师联系沟通，无虚造；
凡有以下情况之一者，实习日记判定为不及格：周记所缺数量大于5篇；总结敷衍，不符合要求；基本不与校内指导教师沟通、汇报实习情况；虚造汇报情况。
（3）实习工作实施方案总结成绩评定参考标准
100-90：实习工作过程和内容、实习结果的分析具体有针对性，具备工作步骤、阶段性成果、对工作过程的评价、主要收获等内容，且撰写详实，文字流畅；
90-80：实习工作过程和内容、实习结果的分析较好，具备工作步骤、阶段性成果、对工作过程的评价、主要收获等内容，且撰写详实；
80-70：实习工作过程和内容、实习结果的分析一般，具备工作步骤、阶段性成果、对工作过程的评价、主要收获等内容；
70-60：实习工作过程和内容、实习结果的分析不够全面，缺少工作步骤、阶段性成果、对工作过程的评价、主要收获等主要内容的；
没有撰写实习工作实施方案的定为不及格。
（4）实习报告的成绩评定参考标准
100-90：实习报告能对实习内容进行全面、系统总结，并能运用学过的理论对某些问题加以分析.积极、详细、如实地汇报实习情况，包括实习单位、实习过程、实习中出现的问题及解决方案。结构严谨，层次清楚，文字通顺，无错别字，字数在3000字以上，版面整洁。
90-80：实习报告能对实习内容进行全面、系统总结，能客观地汇报实习情况，包括实习单位、实习过程、实习中出现的问题及解决方案。结构较严谨，层次清楚，文字通顺，无错别字。字数在2500～3000，版面整洁。
80-70：实习报告能对实习内容进行比较全面的总结，较客观、全面地反映实习的各种情况,指导教师能够较全面实习过程。结构尚合理，层次尚清楚，文字尚通顺，有错别字但不明显。字数在2000～2500，版面较整洁。
70-60：能够完成实习报告，内容基本正确，但不够完整、系统，基本能够反映出实习中的情况,指导教师能够了解实习过程。结构尚合理，层次尚清楚，文字尚通顺，错别字较多或较明显。字数在1800～2000字，版面不整洁。
不及格：可以完成实习报告,但未对实习情况进行总结,或总结不对题。未如实地介绍实习过程，实习指导教师不能了解或掌握学生情况。结构混乱，层次不清，文字不通顺，错别字较多。字数在1500字以下, 版面不整洁。
（5）实习工作汇报成绩评定参考标准
100-90：实习生的工作过程叙述详细、能较好的回答问题，ppt制作精良。
90-80：实习生的工作过程叙述详细、能回答问题，ppt制作较好。
80-70：实习生的工作过程叙述详细、在教师提示下能较好的回答问题，ppt制作一般。
70-60：实习生的工作过程叙述详细、在教师提示下不能回答问题，ppt制作一般。
凡不能准确叙述实习过程的视为没有参与实习全过程，实习工作汇报成绩判定为不及格。

	











